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GCNERALES O CONTROL INTERNO CUMPLIMIZNTO FECHA DZ INICID FECHA DI TERMINO ORGANG cl te
fa;

PG
Bl

Se lavan 4 cato svaluaciones dol Control interna du los proceser P
sustantivos y administrativos por parte del Titular v la Administracién, P
Srgana Inteeno de Control o de una instancla independiente para Pa:
determinar |3 wiiclencla y efectividad de los controles o
o5

Aunerizd
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OFICINA D€ CONVENCIONES ¥ VISITANTES
Shitama de Control Interng Imtitucional

Fi PTC-202%
Fecha de slaboracin: Tafeb-22
ROMBRE DL PROCESO 0L dat i rio iy biarves mrabies paca colejar el buen g y condiciones ce ke bisres.
PHOGRAMA DE TRADAK: B£ CONTROL INTERNG
CHOMOGRAMA DE TRALAK RESPONSABLE O {MPLEMENTAR
DESCRIPCION B¢ ACCHONES OF % . .
ACUENDO A, LAS. NGRMAS ELEMENTOS DE CONTROL - . CVIDENCA - . ACCIONES DB MEXIRA. MERIGE DE VERIFICAQON
GENERALES DE CONTROL INTIRNG - CUMPUMIENTO FLCHA DE INKIO KA B TLRWHO

PRIMERA: AMBIENTE DT
CONTROL

ORGANG ADMINIETRATIVO . RCPONSADLE

La astructura ¢rganizaciinal define la autoridad y responsabilidad, segrega
¥ delega funclones, delimita facuitades sntre &l parsonal que autoriza,
elecyta, viglla, evalta, reglstra o contablilza {as transacciones de lon
procesoz,

£l manual de organizacisn v de procedimlentos de las unidades
administrativas que lntervianen en los procetos asti alineado a los
objetivos v matas Institugionalos v se actonlizan con base en sys

¥ en la normativigad aplicable,

Se opera en &l process un mecanismo para evaluar y actualizar ef control
Interna (potiticas ¥ procedimiantos), #n cada ambito de competencls ¥
nlval ferarquics,




Se aplica ia b on las ot parala
Administracion de Rlesgos, para su identificacidn, dlscr\plilém evaluaclon,

? aterchin ¥ teguimlento, que Incluya los factores de Fiesgn, eitrategios para
adminlstrarlos y ka implementaclén da acclonas de controk
SEGUNDA: ADMINISTRACION DE Les actividades de Control interno atlenden y mitigan 1os rlesgos
RIISGOS 10 Identificados del proceso, qua pueden afectar a1 logro de Metas v objetivas
Instlitucionalex, ¥ #3tas son ejecutadas por &l serviior pubiics facuitado
conforma 2 |» normatividad,
Existe un formal qua la delos
1 rosponsables de 03 precesos quo Intervienen en la Administracion de
fllesgos.
Se instrumentan #n o procencs ecciones paca identificar, evalvar y dar
12 fespuetta a lon Hesgot de cormuptidn, abusos v fraudes potenclates que
pudleran afectar el cumplimienta do los obfetivos Institucianates.
Solicitar # o sarvidores
pliblicox dal organikme
reparten medlants
mamorindum #n Uampo y
58 sainccionan y desarroflan actividades de contra! gue ayudan a dar Se CusnTan con varigs Torma cusndo un blen & 2
IBAD v AMARANTHA .
I3 | respuiesta v redutic los Hoxgos de cada pracesa, considerando los controies sstemas (SHMIOD, | resgusrdosesnuentee | 20/02/2022 3/10/202 u:cn:Jmsn::'ﬁm:is priiiot it o i o Satea
manuales y/o auvtomatizades con base a6 ef uso de TIC'Z, SIEMAL, SIAPE), calindo, extraviado o o
trming de s vids il a
conclukia, park poder Hever
al dis nusitron registros
actualizados .
5 E defiinida a5 da control en cada
ta Proceso, para cumplir con las Metax comprometidas con base on «f
prezuguesto azignado dat cjorticlo fiscal,
o tienen en I ¥ del procesc, que
15 midan su avance, resultados v e 2nalizan las variaclones en ¢l
<cumplimlento de las phjetives ¥ metas Institucionales.
% Se th kios de calidad, serviclos o
desempefio on la ejecucion de los procesos.
Atravia da oficlos,
Se #n los procesos pata v atender |a formatcs de informan con 28, Expedintes, 52,
27 { cxusa rolz de ta3 observaclones d Dot as diversas Instancias o lax oluervaciones RECUTSOE e || AMARSSTHATRALD | i, 70 Resgunrdos da
fiscallzacibn, can & Hnalldad de vitar sy recurrencla, vaskancas y los soporta 05 MATCRALES RO bienes,

CorTespandisntes,




‘YERCERA: ACTIVIDADES DE
CONTROL

Se Identifica &n los procesos la causa ralz e ias debilidades de Control
Intarno determinadas, con priotidad on las de mayor mportancls, a efecta
G evitar 2 recurrentia e integrarias a un Programa de Trabajo de Contral

Interno para su segulmiento v atenclén.,

Se evallan y actuatizan en los pracesos las paliticas, progedimntos,
acciones, mecanismos # instrumentos da control,

Las recomendaclones y acuardos de Jos Comités instituclonales,
relaclonades con <ada protesd, se atlenden an tiempo v tarm, conforme a
U dmbito de competencla,

Cxiston y oparan #n o5 procesos activikdades de control desarrolladas
mediante ¢l uso da TIC's,

Algunas da las sctiviindes
o radlzen con los
siguianted slstomas:
slstarnes (SISMOE,
SIEMAQ, SIAPE], pars
darraroliar las actividades
da la Oticina,

UNIDAL DE APOYD f
RECURSOS MATERIALES

AMARANTHA TRUNLLO
FIGUEROA

7L Sistemaz informitices,

Se ¥ evalian fas de utizar TICs &0 las operacionss
¥ atapas dai proceto, considerando los recursos humanos, materiales,
financleros v tethologlcos que wo requieren.

£n las operacionss v etapas autamatizagdas de ks procesos se cancelan
opor i del personal qua & bajs, tante
@ espackes flzlcos como a TIC's.

Txlsta on cada proceso un sara ganerar informacion el .
do calidad {accesible, correcta, actualizada, suflcionts, aportuna, viliday
vari & oon las legatesy i

aplicables,




CUARTA: INFORMAR Y
COMUNICAR

5e tlens Implantado en cada procezo un mecanismo ¢ Instrumanto para
verilicar qua la slaboraclén de Infarmies, respecta dal Togro del plan
estratégico, objetivos y matas Institucknales, cumplan con las politizas,
il L ¥ criterios Instl blecid

Dentro del sistema da Informacién se genera de Manera oportuna,
suflclente ¥ confiable, informacion sobre ef eatado de la situackén contable
¥ programatico-prasupuestal def procese,

Se cuenta con ot reglstro de acuerdes ¥ comaromisoy, currespandientes a
los procesos, b n las l de Combtes ios v de

grupos de alta direcclon, as! como dn su seguimlento, a fin de que s&
cumplan en tlmpo ¥ forma,

QUINTA; SUPERVISKSN ¥ MEJORA
CONTINUA,

3

Se realizan lax acclones corvactives ¥ preventivas que contiThuyen a la

¥ #ticacie de | fones, asl como a sup
d# lot ginco Componantes de Control Interno,

Loz resuitedos de fas auditarlas de instanclas fiscalizadoras de
cumplimlento, de riesgos, de funclones, evaluaciones y de soguridad sobre
ias de la ., laan para ! acada uno
e 103 responsables ¥ mejorar ef pracaso.

LE]

o llevan a cabo evaluaciones del Control Interna de las procesos
sustantlvos y administrativos par parte del Tulary la Administeacion,
Organo Interae de Control o de una Instancla Indepenglente para
determinar fa suficlencla y efectividad de los controles establacidas,

PORELPRACESO RICPORSAILE ]

Leda. Al Flgueroa

POR E1, COMITE RESPONSABLE

Tntace de! PTCT

s

C.p. Verdnica dul

Coordlmdor{fd-

g




OF ICIMA D CONVENCIORIS ¥ VIWTANTES
Shisma de Controd intema institucional

F: PTCR2021
Fectin de slaboracion: Tateb 22
MOMARE DEL 1 Atenck m ) L chit e tnchno-af ampara.
PROGRAMA DX TRALAID DE CONTROL INTEANG
LRONOGRAMA B TRARAMI OE IMPLEMENTAR
DESCHIPCHIN D ACCIONES DE x
AGUCRDO A LAS NOKMAS ELEMENTOS B CONYROL CUMPUINENTO EVIDLNCIA ACCIONES DE MEIORA MICIOE € VERIFICACION
GENERALES. DE CONTROL INTTRNG: TECHA 0K INIGIO FECHADITERMING | ORGANG AOMINISTRATIVG RIPONSARLE
PRIMERA: AMBIENTE OE
CONTROL
La estructura organizacionsl defihe |3 sutorldad v responsabliidad, segrega
¥ delega funciones, dellmita facultades antre ol personal qua auteriza,
elecuta, vigiha, svalls, registra o contabiliza laz transacclones de los
PrOCOSOS.
£l Manal de O Salicitar en ol
vde s
El manual de organlzacian y de procedimientos de Las unidades define claramants iss actuaiizacién dal Manuak de 44, Manusl e
administrativas que Intarvinnen on [os procesos exti alineado a los o b "y ° Popp— a1/1072092 DIRECCION GILIZATO ENRIQUE Organizacitn, 45, Manunl
obletivos y matas Instituclonales y s2 actualizan can Dase en sus delen |ta d ef quien e GENERALIURIDICD TINAJERO VELAZQUEY da Procedimlenton, 52
¥ byt ] ablicable, unkisdes adminlstrativas | daba de recaer, alibeandolo Oficlas
qua Iitarviene an los con & dictamen téenico
procesin, autorizagdo,
44, Manual de
re ol un i r: I actuail, b controb Reglamento lnterior,
S:n::n; ::oilt;.:?» it an s st o compote cay 1004 thl-ld::lrgmlx-don v DIRECCION GBERTOENRIQUE | Organizacion, &5, Manal
aivel jorarquico, o Procediniientos GENERAL/IURIDICO TINAJERD VELAZQUED da Procedlmientos y 51,




35, Iaformes de Auditoriss,
Sa aplica ta Jogls extableckia sa cumpl a3 atapat para la . 4. Manual da
1 3
Adminstracion da Rirsgos, pars su idantificackon, deséripelén, evaluacian, Manual dminlstrutive de DIREGCIGN GuoERTG Enique | OTEmnIzacion, 45, Manual
9| atancidn y segulrmlanto, que incloys lox factoes de Flasgo, astrategias para Joo% *plicackin Genaral an GENERALAIURIDICO TINAIERD VELAZBULT ds Procedimiento, 51
drancion v s ;":a, cluya (o3 e sl Nisterin da Controt Interno. Normas, 52, Ofition v 64,
o Programas de
Capachacion.
Las actividadet de Control interno atlenden y mitigan los resgor
s Ba nlstr
SEGUNDA: ADMINISTRACION D 10 |/dentificados del procesa, que pucden afoctar i logro de metar y cblativas oo ."'I‘:.:::‘" ':"'.":' DIRECCION GILDURTO ENAIQUE |35, Informes de Auditories,
HEGas institucionales, y $¥ts son tjecutadas por el tervidor publics facuitado " Ganar GENERAL/IURISICO TINAJERD VELAZQUEZ | 5%, Norman y 52, Oficios.
Matarls de Control Internc,
conforma 3 la normatividad,
B Murusl de
Imlenton no
; a Froced|
" Exlste un proce . farmal gue o - o estaiece claraments ln DIREGEIGN GILBERTE ENRIALE m“f‘:""“‘:‘ i
0% Pf - " abligaciin da los GENERALIURIDICD TINAJERD VELAZQUEZ P I“‘“" cina
et reaporasbies de los et
' ProCaion,
35 Informes de Auditorias,
$e In3tfumantan an los procesos scciones para identiticar, evaluar y dar Manusl Adrinistrativo de A4, Mattual da
az reiguesta a los Fesges de cormupclon, abusos v feaudes potenciales que 100% aplicagion General an Gmg:ucﬁj?:nm le:gov:mw&;z Organizackim, 35, Manual
pudieran afectar el cumplimlento de 105 objetivos instilucionales. Materia de Control Intarno. ol da Procedimbentos, $1.
Norman y 52, Ofikclas
$u zeleccionan v desarrclian actividades de control que ayudan a dar
33 | respuests y raduck 103 rlesgos de cada proceso, considerando los controles.
manuales y/o automatizados con base en of use de TICs.
Se ancusntran o definidas ias activiades d en cada
11 process, para cumnplic con las metas comprometidas con base en sl
prosupussto asignado del ejericss flscal,
Se Informa mediante oficks
¥ tar]etas Informativay. » bas|
Se tlenen an lox ¥ del praceso, que i
i
15 ide 3 avance, resultados v se analizan las varladionss an ol 0% cormespondientas, sobre lox Ene mf:;?:l:mo “i':::':v:m:t; 4. Informems v 52 Oficias
cumplimiento de los cbjetives ¥ matas Instituclonates, BvanCes ¥ resuitados, ¥ o e
alanden las indicaciones
dur Las auToridades inmtadas, |
56 tlenen da calldad, ', WOrvicios o DIRECCKON GIBERTO ENRIQUE 35, Informes de auditorias,
b desempeho en s ejecucién de los procesos, 200 Bxpediente formada QENERALIURIDICO TINAIERO VELAZGUEZ 2, Oficlos.
e establecen wn los procarot mecaniumos pars ldentlficary atender fa
17 | cavsa raiz de las obse dotorminadas por lax diversas Insancles de

flecalizaclén, ¢on la finalidad de evitar su recurroncia,




Se identifica en los procesos |a causa ralz de tas debilidades de Contro!
interno determinadas, con prioridad on las de mayor importancia, a efecto

Wemorandum a travix del
cual, sa Informan lox

DIRECCION GILBERTC ENRIQUE
% | go witar sz rocurrencia o Intograrlas » un Programa de Trabao de Control B revubador v evintas GENERALAURIDICO TINAJERD VELAZQUER 2. Offckon
Intefno para su seguimlenta v atenckén, facalizadorns,
Muwdlurite ln
Implamsntaciin de
Se ovallian y actualizan en los procesos las peliticas, procedimientos, DIRLCCION GILBERTO ENRIGUE
w Beciones, meanismon & instrumentos de control, 100 majoras, an cunplimianta GENERALAJURIDKG TINAJERD VELAZGUEz | 3% Informer ¥ 52 Offcios
& los resultndos U
TERCERA: ACTIVIDADIS OF Sbreruadions:
S atenden
CONTROL
Las recomendaciones y acuerdos de lox Comités instituclonales, rec W':b' [y GILBERTS ENRIQUE
lonag o ¥ o
20 | relack las con cada pr:::;l::;:loc::n ::ndo:npovfenm,wo orme a 100k organca colagindos, CERERALAURIDICO TINAJERO VELAZQUEZ 52 Oficlos
e ) Intormando sobre atciones
realizade para taf fin.
i Existen y operan en los progesos. actividades de control desarroliadas
mediante o uo de TIC's, '
Se entifican y evaldan las necesidades de wtllizar TiCs on las operaclones. i
Se tagisiran & travis de In DIRECCION GILBERTO ENRIQUE
dar 1
# | vetam del procaso, m:,ﬂ“m" 1o :;c::o’ hujmm raterialec, b piigina de intarnat, GENTRAL/IURIDICO TINAJERD VELAZQUEZ 4. Phginm da Internet
Enl ¥ etapas lizadas da 05 procesds e concelan
F<3 Fos o dos del personal que causd bala, tante
& wspaclos sices como » TiCs.
21
S ancusniran
Lxlste en cada proceso un mecanismw: para generar Informacian relevante v| determinedos en lat
25 de ¢alidad {accetlble, correcta, actualizada, suflchenta, aportuna, wvaligay 0% NOMMas de wcceno & la BIRECCION GILBERTC ENRIQUE 34 Informies, 51 Normaz y
warificable), de on ks legales v ad Intormnacion piblica, GENERAL/IURIDICO TINAJERD VELAZQUEZ 4. Pagine de Internet
apllcables. publicada en la pagina de

Internet de la OCV,




T AR WD R

S Yene Impl.

6o on cada pi para

duterminudos e ln Ury de uﬂ_’:"":'“"""; e
2 verfticar qus La claboracion de Informes, respecto del ogre det plan ot Entidddet Parnastatales det DIRECCION GILBERTC ENRIQUE d:o ."“ a5,
estrategice, objativos v metat Institucionales, cumplan can ias politices, Estudo de Chiapas, GENERALJSURIDICD TINAIERO VELATQUEZ reantzacién,
b Wianul de Procedimlarntos
i ¥ criterion Uneamiantos Genaralen
| » ¥ 5L Normat
Dentra de| clstama de Informacidn se genera de manars oportuna,
27§ suficlente y conflable, lnformacién sobre o estado de ta situacien contable
¥ programaitizo-presupuestal del proceso,
CUARTA: INFORMAR Y
COMUNICAR To contemplan dentro del
Se cusnta con el caglstro de acuerdos ¥ compromisos, comespondlentes a ot dala D ko 34 Informes, 35.
y Genaral, apl como en &1 Uneamientos 24, Manusl
los procesos, en las da Comives yde g DIRTCCION GILBERTD ENRIUE
= de alta direccion, asi coma de su seguimionto, a fin de qus 32 100% Inforttie do seguimberta de GENERALAURIDICO TINAJERD VELATQUEZ e Orgunteacias, 45,
st "‘:u . ian #n tie forema, ' - aplid e Manual da im
e e ¥ foren. & ln Junta de Goblerna da ¥ 51 Normu:
meners ouriocs
-3
%0
Mediants oficlo v tayjatas
Informativas se hace del
lzan b et th 2
e ﬂctr::: xliﬁmﬂxmﬂ b "I‘:‘s:::::‘f:’:::;:m oo conocimiento e lan BiRECCION GILUERTO ENRIOUE | 35, Infarmes de Auditorias
de fox claco componentes d:°(_mm‘ Imerno, sutocidedes compatantes, GENERALIURIDICE TINAJERO VELAZQUEZ ¥ 52. Oficlon
po * sobre Jos acclones Qua 1o
prevan implemartay,
Loz resultados de los auditorlas de Instandas flscallradoras de Sa el -
QUINTA: SUPERVISION ¥ MEIDRA gz | SUmBllmienta, de fiaseos, da funciones, evaluadiones y de soguridad scbre 2Jo0% ; - o las DIRECTISN GILBERTO ENRIQUE 35, Informes da Auditoras
CONTINYA T dela »o utilizan para it acada uno dicackines GENERAL/URIDICO TINAJERD VELATOUEZ ¥ 52 Ofklos
sutpridades fhicalizadoras
de los responsables y meforar & procesa,
Se llavan a cabo ovaluaclones del Contral intemo da los procesos
5 swstantlvos y administratives por parte dei Titulary la Administracign,
Crgane interno de Contral o de una Instancla para
determinar la suficiencla v efectividad de los controles establexidos.
POR EL PROCISO RESPONSABLE ] L o FOR EL COMITE RESPONSALLE £
o

v

Leda, Lorena del
g

/" gnlace dal PTC

Carmon Rincdn Valizquez
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€. Vardnica del Cirmen mrpaggn Pérer
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AN (el

OFIGINA DE CONVENCIONES ¥ VISITANTES
Halerna de Control lntema Instticional

Fr PTCI2021
Focha de slebovationt 2afeb2x
KOMBRE DCL PROCESO 01t entaden birsy >
PROGRAMA CE TRATA DT CONTROL INTERNG
CRONOGRAMA DI TRANAK RESPOMSABLE DF IMPLIMINT AR
DESCHICION DE ACCIONES DE. -x-
ACUERDS A LAT. NORMAS No, ELEMENTOS DK CONTROL . EENGIA ALGIGNES DE MEONA MEBICS B VIRIFICACION
GINCRALES DT CONTROL INTERNO , CUMPLIMICNTO FLCHA DE INICIO FECHADCTORMING | DRGANG

FRIMCRA: AMBIENTE DE
CONTROL.

La estructura organizacional define la autoridad y responsabifidad, segrega
¥ delega funclones, delimita facultades entre of personal que autsriza,
wjecuta, vigila, evalia, reglira 0 contablliza las transacclonas de los
Procesos.

E} manual de organizacion y de procedimientas de fas unidades
adrministrativas qua Intervienen en los procesos ostd alineado a los
obletivos y metas Institucionales y we actualizan con base en xus
avrihugionas y l an fa aplicable.

S& opers efy of proceso un mecanismo para svaluer v sclualizar # cantrol
Interno {politicns y procadimientas), en cada amblts de competencia y
nlvel jerirquico.




$SEGUNDA: ADMINISTRACION DE
RIESGOS

S aplica la .

alas otapas para fa
9 I

Admintstrackin da Riesgos, para w [dentificacion, descripeisn, @valuagign,
atencldn y seguimienta, que Incluya fos factores de rlesgo, astratagias para
administrarioz ¥ la implemantacidn de acgiones de control

Las actividades de Control Intarna athenden v mitigan los rlesgos
Identificados del procesc, que pueden afectar ol logro de metas ¥ abjetivas
1

nstituclonales, v estes 3en elecutadas por el servider pablico facultade
<onforme a la normatividad,

licacs on la
Exlata un p tormal que s o de tor fsta publicacs an o phcin UNIDAD BE . — 20, CORRECS
responsables de los peatesos que Intervienen en la Administracion do 4 APOYG/RICURSOS ELECTRONICOS 54,PAGINA
Financlaros, Cuentas BASKULTO SALINAS
Rlagos, FINANCIEROS DEANTERNET
Publicsr.
Se instrumentan en low proceson acciones pars identificar, evaluar y dar
respuesta 3 1os riesgos d abusos v fraudes. que
pudieran afectar el cumplimiento de fos abjetivos Institutionales, ’
S zelecclonan v desarrollan sctividades de control Que ayudan a dar
respuesta y reducle lox rlaxgon du cada procaa, considersado lox controles
Manuales 1/0 atomatizadot con bate en ol uso de TiCs
A travdn de la intormacion
o | definidar | o de control an cada Pemsupurstaria y contable UNIDAD DE FRANCISCO JAVIER :;' W’:’ ama '““ﬂ:"b::'
n Ar0Ces0, para cumplir con las metat comprometidas con base en sl m validan al cumplimianta APGYO/RECURSQS mHUf'mT o SALINAS - M"““" bﬂ"‘ -
Presupuestc asignado dat ejercicio flacal. de matas con base &l FINANCIEROS ° "m
PrAsUpTS,
Se Lisned on loz i ¥ del procezs, que
i5 fidan su avance, resultados v +e analizan la variaciones &n sl
<cumplimlento de los obletives y metas |nstitucionales.
16 - 0 tl da calldad, serviclps o
desermpaiic en la njecuciin de lot proceson.
Atraven do oficior, mmm-ld-::.
Se establecen on 103 Procesos mecanismos pars dentificar v atender |a formatca de infermes con UNIDAD DE
atander Z
17 | cousa ralz de las observadones deberminadas per ks diversas Instanclas de las chnntvaciones | u‘_':""‘::“m“ 24/02/202% 31/20/2022 APOTO/RECURSOS n::ﬁ"&:,?::'& [ sz:ﬂ""“;'m
fiscallzaciin, <on |2 finalidad de evitr su recurrancla, rastizedniy lossoportes | 71 e FINANCIERDS i
corraipondiantes. e




TERCERA: ACTIVIDAGES DE
CONTROL

o identifica en lox procesor la causa ralk de L debilidades de Control
Interm< determinadas, con prioridad en las de mayor Impartancia, a efecto
do avitar su recurrancia & un Pr de Trabajo de Controf

Interno para su seguimlento y-atenglon,

Ba avaltan y actualzan eh los procesas has politicas, proced|mientos,

@ acciones, Mecarilsmes & Instrumentas de conhtrol.
Las recomondaciones ¥ acuerdos de fos Comités Institugionales,
28 |relacionados con cada procesa, se atienden on tiempo y torma, conlarme a

su dmbito do competancle.

Lo contabis ¥

Dfepupueitaids de esta

Oicing, sa lleva n cabo
mudiante sl Sistema.

2 | Cisteny operan en los proceses mM:an;ls ‘4 control desarraliadas H":‘:."n: :L‘:m"ﬂm mﬂ??u?cub:sos FRANCISCD JAVSER 7L Sirtenmes informitcon.
rrediante e Uzo de TIC', yei Qe s FINANCIERDS BASHULTO SALtNAS
manajs afo con afo s
raalizs madiaita of Sitema
de Anteproyecto
Presupuectario (SAPE).
3o dentifcan v evalian [ax cacesisaras do Utlar I an b operaciones. S- "":".‘:'u;l"“":": _ unoapor S 2
p-3 ¥ etapm: del proces, Consideranda los recurses humanos, materialas, Secretaria de Haclands, 4n APOYO/RECURSOS BASHULT® SALINAS 7. Intranet vﬂ;;" ° ‘“".
financieres y tecnoldglices que se requiersn, q FINANCIERGS -
2u pagina da internet,
Enlas v atapas da los procesos e cancelan
n los accesox del personal que causd bala, tante

a espaclos fisicos come & TICs.

23
Existe on Cada proceso un mecanismo para ganerar informaciin relevante y|
25 de Calkdad |, ible, corrects, ficl oportuna, valida y
d <on las dis legalesy

aplicables,




50 tiane en ¢ada B b para
26 veriflcar qua la elaboracidn de Informes, respecto dei logro det plan
wstrotegica, objetivos y matas tnstituclonales, cumplan con fas politicas,
linaamisntos. y criterios biecid
Dentro del sisterna de Informacidn se geners de Manera oportuna,
27 | suficiente y confrable, zabre #] ¢5tado Ge la situacld tabl
¥ programitico-presupucital del procese.
CUARTA: INFORMAR Y
COMUNICAR
5e Cuanta con e reglstro da acuerdos y compramisos, correspandientes a ::::';"""'“ plaar Mu.“ Realizar trimenteal revision UNIDAD DE 32, Wnformacion financlars,
las procesos, had n las de Comites /! y de - Jod com pean|nos, dara FRAMCISCO JAVIER 33 Informacion
» 21U0s de alta direccitn, asl coma da su soguimianto, a fin de que se 'N‘. Mk: L".""";:rf::"": identificar ol cumplimianto oL e A?zmium BASKULTO SALINAS Presupuestaria, 50.
cumplan n temps y forma. actas, de lax mates. Minartas.
58 realizan las acclones eorrectivas v preventivas que contribuyen 3 ia
31 [eflctonciay eficacla da | 2s{ comya la supe
de loz cinco ¢omponentes de Cantro! intarno.
Durivado de la operatividad
el oeganismo publico v con
34, wu analizan los. Ia necenldad da sficlentar
32 informacin
Los resultados de las auditorfas de Instancias fiscallzadorar g utdoru Shanacioom) w reunion humanat, NIDAD D Financlara,
QUINTA: SUPERVISICIN ¥ MEIORA cumpiimienta, de riesgos, de funciones, svaluaciones v de seguridad sobre oyl <:,, n pld ullr:-::hn:‘ 24/02/2022 31/10/2022 m%mumsz FRANCISCS JAVIER 32, thlormacion
CONTINUA T dela s utllizan para #cadauno fiwlidsd de wuites ataras |  revision par Pt H g BASHIAYG SALINAS Presupusstaris,
| 3
de ko responzables ¥ meforar ¢l process. sand ¥ reworar ks ot Dars avitar :s.lnrorsn:l de auditorlss,
- e Oiclos.
administrativos y
‘operatives,
Se llevan a cabo evaluaciones ol Control Intemo du (o5 Drocesos
- sustantivas y administrativos por parte del Ticutar v la Administracign,
Organo intarno de Control o de una Instancla Independ|ente para
d inar la ¥ de (e extablecidos,
L. - POREL COMITE RESPONSABIE

na ‘man Rincén Velizquex

//E:n:e dal PTCI

Cp. Vardnica dal Car!nnn Karnkndez Pérex

Cogrdinador da Contro! Intarna



QFICINA DE CONVENCIONES ¥ VISITANTES
Sutama g Contro] nterna Instiucions

F: PTQI-2021
Facha dn slsboracion! 24-tar22
NOMIDRE DEL PROCESS 04; Sarviclo de h Wanencs, ¥ materiales,
PAOGRAMA DL TRAIAKY DFF CONTROL INTERNG.
SRONOGRAMA B TRASAK RESPONSABLE OF IMPLEMENTAR
HLE O I En
BESCRIPCION DT ACCIONTS OF ' : - . .
ACUEADO A LAS. NORMAS o, ELCMENTOS DE CONTAOL i EVIDEHGTA ALIONES DE MEIGRA MEDIGE BE VERIFICACION
GENCRALES DE CONTROLINTIRND N CUMPUMIENTS - - . FECHA B INES FICHATE TERMING | ORGANG ADMINLSTRATIVD REPONSABLE

1

2

3

PRIMCRA: AMBIENTE DE 4
CONTROL

La estructura arganizacional deflne |a autorldad v responsabliidad, segraga
. ¥ dolaga funciones, delimita tacultades entre ol permonal fue autoriza,
fecuta, vigila, evakia, reglstra o contablliza las transacclones de los
proceson

LI manual do organizecidn y d# procedimientos de las unidades

T adminlstrativas que Intervienen an los procesot e5td alineado a los
abjetivon y metas instituclonales v 3o actualizan con baza en sus.

arrlbuionesy onjfa Idad apdicable.

54 opora en &l proceso Un Mecanismo par evaluar y actualizar sl control
a Intern< (politicas v procedimientos), en cada 4mbite de compatencia ¥
nivel Jerirguico,




STGUNDA: ADMINISTRACIGN DE
RIESGOS

5e nplica la 7 an laz atapas para la

Administracidn de Rlesgos, para su identificaclén, descripclén, evaluacién,

atenclén v seguimlents, que incluya 103 factores de rlasgo, astrateglas parn
adminlstrar|as ¥ fa implementacién de acclones de control

Bt

o

Laz actividades de Contral Interno atienden y mitizan los riesgos
Identificador. del procasa, que pueden afectar ol logro de metas y abjetivos.
Institucionales, y éstas son ejecutadas por el asrddor plblico facultado
contorme a la normatividad.

Existe un farmal gue ia de lof
responsabies de 0§ procesos que Intervienan en fa Administracién da
Rlesgos,

Se Instrumentan #n |01 procesos acclones para identificar, evaluar y dar
respuesta a los rlezgos do Corrupcidn, abusos ¥ fraudes potenclates que
pudieran afectar ¢l cumplimiento de los objetivos Institucionales.

Se salecclonan v dasarroilan activicades de control que ayudan a dar
respuasta y reducir Ign Resgos da cada proceso, consideranda les controtes
manuales y/6 sutainatizados con base en of uso de TICS,

So encusntran claramente definidac las actividades do control en cada
procest, pars cumplir con las metax compeometidas con base en ol
presupuesto atlgnado dal ojerckcio Tlscal.

Se tlanen en operagién 103 nstrumentas ¥ macanismos del proceso, que
miden sy avance, Itados y se anallzan las vari on &l
cumplismionto de foz objetivos ¥ metas Instituclanales.

5%

Atravin ds is matniz de

Cumplir con la
matodologia del Marso
Logico, para levar & cabo ln
integracion de lox
indicadares proyectedon en
ol sjarcicio comeportiente.

24/02/2022

Ay/ick2022

UNIDAD DE
APOYO/PLANEACION

NICOLASA CANTDRAL
MARTINEL

34, Informex , &6, Matricas
¥ 4% Metodologia

8 tienan

de calldad,
desompedo en la elecucitn de |as drocesos.

servicios &

los procesos Moa p; ¥ atendaria
<ausa raiz de las ob: parlas dlversas do
Tiscalizacién, con 1 finalldad de evitar su recurrencla,

5o Idontifica en los procesos (a cavsa ralz de las debllidades ce Control
Interne determinadas, con prioridad en las de mayor importandia, a efecto
de evitar su recufrencla « integrarias a un Programa de Trabajo de Control

Interno para su segulmlento v atengién,




YERCERA; ACTTVIDADES DE
CONTROL

S# evalian ¥ sctualizan on los procesas las politicas, procedimientos,

» acclones, mecanismos e instrumentas de control.
Lk recomendacionas y averdos de los Comitds institucionales,
A6 | relaclonados con cada pracess, se atenden oo tiampo y forma, conforme a
44 amblto de compatencia,
21 Existen y oparan «n 13 roceses actividades da contro! desarrolladas
madiante «| uso de TIC's,

Se ldontiican v evalion las necrsidades de utilizar TIC's en las operaciones

Fed ¥ #tapas del proceso, considerands los recursos humanas, matertales,
financleros v tetnoldgicos que =a requisren.
En las operaciones v atapas automatizadas de los procesos se cancalan

=

los accatox dos dol gersonal que causd bala, tante
2 ospacios fisicos come a TICs.

CUARTA; INFORMAR ¥
COMUNICAR

Existe #0 cada proceso un mecanismo para genersr informacién relevante y
de calidad (accesible, corrects, actualizads, suticlente, oportuna, valida y
veriticable), de conformidad con las disposiclones legales ¥ adminlstrativas
aplicables.

e tlene implantado en cada process un mecanismo o Instrumento para
varificar que 1a elaboracién de Informes, respecto de! logra del plan
exztratégico, obletivos y matas inttituclonales, cumplan con lag politlcas,

i ¥ criterips ! b

100%

Estin establecidas an los
lineamientos nomativos y
hormas presupusstariag,

UNIDAD BE
APOYO/PLANEACION

NICOLALS CANTORAL
MARTINEL

39, Uneamientos y 53,
Normas

27

Dentra del sliterna de Informaglin ss genera de manera oportuna,
suficlents y confiable, informacion sobre el xtade de [a situagién contable
¥ programatico-prasupuestal del proceso,




Se Cuenita con e reglstro de acturdos y compromisos, comespondiontes a
los procescs, aorobados i las reuniones de Comitéz instituciohales ¥ ce
Erupcs de alta dire<cidn, ax coma de su seguimiento, a i de qua se
cutmplan n tiompe v forma,

QUINTA; SUPERVISKIN ¥ MLIORA
CONTINVA

Se reallzan las acciones correctives ¥ preventivas que contribuyen ala
oficiencia v aficacta de las operaciones, a2l <o fa supervisién permanente
de los einco componentes de Control Intarno.

k-3

Los retuitados de Lus auditorlas de instanclas fiscallzadoras de
cumplimlento, de fesgos, de funtlones, evaluaciones v de segurldad sobre
i de lain 3a uthizan para a cada unc
e oz responsables y meforar el procese.

54 llevan a cabo evaluaciones del Control Intero de los procesos
sustantivos v adminfstrativos por parte del Thulary s Administragidn,
Qreana Interma de Control o de una lstanla Independients pars
Getetminer 1a suficiencla y efactividad de los controles establacides,

F—

——

POR ELPHOCESD RESPONSABLE 71 ™ 1

rd

POR £1 COMITE RESPONSARLE

o
4 Ealace del PTCt

C.p. Vardnica del

Coordina

r de Control Intarno




OFICING OF CONVENGONKE ¥ VIUTANTIS
Sintema da Control INternd Imtinucions!

F: PTCQ-20271
Fecha da viabaoracion: 24teb22
WOMORE DEL PAOCESS 05; Contribuls de n alluancl clonad o fizack L Mayor derame scondmica,
PROGRAMA DE TRABAD DE CONTRCH, INTERNG
LRONOGRAMA DE TRASAKY RESPONSABLE OF M PLEMENTAR
OESCHIPEION OF ACTIGNES DF x i
AQUCHDO A LAS NORMAS No. ELEMENTOS DE CONTRAL, o CVIDENCIA ACCIONES DE MEXIRA MEQIOS DE VERIFICACION
GENERALEX DX CONTROL INTERNG ) . SUMPUMIENTO : FECHA DE INICHO FICHADETERMING | ORGAND ADMINISTRATIVO REPONSABIE

PRIMERA: AMILENTE DE
CONTROL

La extruceura organizacional deflne L autorldad v responsabilidad, sgrage
¥detega lunciones, Gelimits f3cultades entre ol parsanal qus autoriza,

s ejacuta, vigila, evaida, reglitrx o contabliza fas transasciangs de los
procesos,
5
El manua| de organizacién v de procedimlentos de laz unigades
7 adminigtrativas que intervienen en los proceson estd alingato 3 (o3

objetlvos y matas instituclonales y 5o actuatizan con basa en sus
s ¥ anta aplicable,

S op#ra en ol Drocese un MACANiLMG para mu.iuar ¥ actualizar of contral
B intamo {politicas y procesmientos), en cada dmbito de <ompetanclay
Aivel jardrqulco.




S8 apilca u tyavas de
estionus ante lnstanclay

i etrespondisntas para i
Se aplica la metodolog en 4%as atapas para la
Adminlstrackin de Rlesgs, para su Idsntificacién, destription, cvatuacion, ssignacion de spavos pare DIRECCION O JOSE LUK PIHARRG 20, Correas Electronicos,
] S0% los eventos; as misma, ot PROMOCHSN, VENTAS ¥
atencién y segulmiento, que Incluva los Factores de rlesgo, estrategias para Impulso de farticipacidn APOYO EN 311G ROSALES T2, Cfickos
+dtrdnistrarios ¥ la Implementadion do acciones de control putio cu Saricipascion y
capacitacién pars
<olsboradores de esta
Diracelén,
La malgnacidn da un recurig
Atravét Se gastionss entre | acondmico m exta Direcglin
los responsabiles da cada | para atreary stender mas
SEGUNDA: ADMINISTRACIGN DE 1as actividades de Control Intemo atienden y mitlgan fos rlesgos dran Mwolucrads an ja visitax do Inspeceidn sl DIRECEION BE
RIESGOS Igentlficados del protess, que pueden atoctar of fogre do metas y objetivas - Eestion de obtengidn de | daxting, de esta miamers JOSE LUIS PICKARDO 20. Correos electrénicon y
02420 OCION,
© | instinucionales, y dstas s0n efecutodas por ol servidor plblico fucaltads w 4poyos pars Los evanton y obtetier un may 202 /2072022 mmvgmm“ Y RORALES 52, OHickas.
conforme a la normativided, aulstencin del peraghial de | nimero de sedes panadas.
#3ta Direcclon # wvantocde | 3in la necesidad de tener
v qua traslad, & Otros
destings & buscarks, -
Tdste un pr Tormal g bl la de lox
1 rezponzables de los procesos que Intendenen en la Adminlstraciin de
Rlesgos.
Se Instrumentan en los procesos sclones para identificar, evaluar y dar
1z Faupuesta a 105 rlesgos de abusas v fraude: qQ
pudieran afectar of | de loz objetives institucional
Se seleccionan y desarrollan actividades de contral que ayudan a dar
i3 | respuesta y reducir los rlesgos de cada progeto, consideranda los controles
maniales y/0 avtomatizados con bae an el uso de TICs.
5 niran ck delinidas las actividader de control en cada TIRECCKON DE
1a process, pars cumplir Can 13 MEtas compromtidas Con base on ] so% ":""I‘:::I"" w PROMOTION, VENTAS ¥ sost &:clws PICHARDD  [61. m‘s';_":ﬂ::"::“""“"'
Presuplento aslgnado ol sjercicks flscal. cados APLYO EN SO SALES
e Uenhen en operacién los Instrumentos y mecanismos del proceso, que Atravis de la matriz e DIRECCION DE
It hiden 50 avance, resultadot 5@ analzan las variaci ] 0% indicadares de lox PROMOCION, vENTAsy | /OSCLUSPICHARDS | 52, '“'“%‘:i“““"‘
sumplimients de jos objetivos v metas Institucionales. Proyscids imstucionales. APOYO EN SITO

16

e tlenen b d serviclos o

de calldad,
desempeiio en la ejecucidn de los procesos.

¢ establecen en lot procesas macanismos para |dentificar y atender la

1T | causaralz de las observaciones determinadas por las diversas instancias dn

flecalizaclon, con 1a finalidad de evitar su recurrencia.




TIRCLRA: ALTIVIDADES OF
CONTROL

Se Identifica en loz progesos L causa ralz da fas debiiidades de Controb
Interno detarminadas, con priofldad en las de mayor Importancla, 2 efecto
e ovitar su recurrencla v integraras a un Programa de Traba)o de Eontrol

Intems para su seguimiento v atenclon.

Se evallan y actualizan an los arocescs las pollticas, procedimientos,
cclones, matanizmas & instrumantas de control.

Las recomendaciones y acuerdos de lus Comités Institucionales,
relaclonadeos con cada procese, s+ atienden en Uempo v forma, conforme a
su dmbito de compatencla,

Existen y o» loz procescs de control o Hlad,
mudiante ol uso de TIC's,

Se idantifican y evalian |as necesigades de utitizar TIC's en las operaclones.
¥ #tapar del proceso, considerando los recursos humanos, materiales,

¥ Que s requisren.
Enl, ¥ #tapa: i de loz p) =& cancalan
d los accesor del parsonal que cousd baja, tanta

4 expaglos fisices come a TIC's.

Existe oh cada proceso un mecaniame para genarar informacion refevants ¥
de galidad {accesible, comecta, sctualizads, suficlente, opartuna, vilida y
verlficable}, de confarmidad con las disposk legalo y
aphicables,




59 tiene Implantado en cada procwsa uh mecanlsme o instruments para

26 verlflcar que la elaboracidn de Infurmes, respecto del logre da/ Han

estratégico, objetlvos v matas Institutionales, cumplan con las politicas,
lineamientas v criterios Institucionales establecidas.

Dantra de| tlsterna de informacion e genera de maners opartuna,
27 | suflclentsy conflable, Informaclan sobre i estado de ba situacion contably

¥ programatico-presupuestal del proceso.
CUARTA: INFORMAR Y

COMUNICAR

5& cusnta con el reglstro de acuerdos ¥ comprarmises, correspondlantes
s procesos, n las de Comiteés ¥de
Wrupon de alta direccldn, au como de su seguimianto, a fin de que e
eumplan en tlempo v forma,

5o reailzan laz ac) lvas ¥ pr lvaz que ala
eficiencia y ficacia de lax operatlones, asi coma la supendsién parmanente]
e lox cinco componentes de Controd interno.

3

M

Lot resultados de las audit de <
cumplimiento, de rlesgos, de funciones, evaluaclones y de segurigad sobre
Teenalogias de la Informacién, se uthizan para retroalimentar a cada uno
de los responsables y mejorar el procesa,

QUINTA: SUPERVISION ¥ MEIQRA,
CONTINUA £

Se Hevan a cabo evaluacicnes del Control intema da los procasos

. sustantivos y agminlstratives por parte del Titwlar v la Administracién,

Organa Inturho de Control o de una instancla independiente para
ba suficlencta y de los controles estab

[ By POR EL COMITE RESPONSABLE

F e

{ A ot

leda, o";em wﬁfmn Rincan Valdrquer . Verdnica del
8

e
.+ Enlace gdal PTCI Coordinador e Control Interno




OFICHA DE CONVINOIONES ¥ VISITANTES.
Hstema de Control Intama nsthuciona!

F: PTCI-2021
Focha de slaborecion; 2afet2z
NOMBARE DL Reallzpr Nominaies de Alta, Daia, Promocin y/o Necatagorltaciin e} personsl da 1 OCV en ol St de oeninas NECK, cusndo se raquisrs.
PROGRAMA DE TRARAN D¥ CONTROL INTERNO
CRONOGRAMA DE TRAIAID RESPONSABLE OF IMPLEMERTAR
DESCRIPCION DC ACCIONES DE “
ACUERBO A LAS. NORMAS FLEMERTOS BE CONTROY, EVIDENCIA ACCIONES BE MEIORA MUECAOS OE VERIFICAGION
GINCRALLS DE CONTROL INTCHNG: CUMPLIMIENTE FICHA DEINEIO FECHADETERMING | ONGANO
PRIMERA: AMBIENTE DE
CONTROL
La estructura organizacional define le sutorldad y respensablildad, sogrega
¥ delega funcionas, delimita facuitados eatre ol pertonal que autoriza,
elecuta, viglla, evalia, registra o contabiliza las transaceiones de los.
procesos,
En ol Manual de
Organizacion'y da
Procedimisntos de estr
El manual de organizagion y de procedimientos de lax unidades Olicina, sa encuentran n inediats N oF 29, Unssmientos, 44,
administrativas que intervietion en los procesos esti alineado & los ont wstablecidas los. de 108 Madtumbes 200 APOYO/RECU. LORENA DEL CARMEN Manual de Organizacidn,
obfetivos y matax instituclonales y se actuaiizan con baze en sus Frocedlmlantos Altas, Administrativos. HO 5 RINCON VELAZQUEZ 45, Manual de
b ¥ ia aplieabla, Bajan, Promocion yio Procadimientos
Recatsgotizationes, de
souwrds & ln normativided




e apera en &l proceso un Metahisma para evaluar y actualizar # control
Interna {politicss y procedimiantos), on cada smbito da compatencla y

nivel Jerirgulco,

54 aplica 2 Dl
Administracién de Rlesgos, para su identficaciin, de:
Atanciin ¥ seguimionta, que inciuva os factores de riesgo, estrategios para

2 las etapas para la

-
siripelén, ovaluacion,

)i de contral

I de

rlas v a b

SEGUNDAr ADMINISTRACION DT
RIESGOT 5

e

Loz actividades da Control interna atiendsn y toltigan los rlesgos.
Identificados det protesa, que pueden afactar el logro de metas y obletivos.
tnstivucionates, y estas son ejecutsdas por #! servidor pdblico facultada

conforme a la nermatividad.

responsables de los procesas que intervienen en la Administracion de

! de los

format que

Exlste un
Riesgos.

Lo Instrumentan an los proceses acciohes pars [dentificar, evaluar y dar
respuesta a los resgos de carmupcion, abuses y fraudes potenclales que

pudleran afectar el cumplimiento de los objetivos Instituclonales,

Se ¥ actividades de control que ayudan a dar
it | respuesta y reducir los rlangos de cada procaso, considerando los controles
manuales v/o automatizados con base en #i uso de TICTs,
Cada vaz, qus anista un
mgvimiento nominal
duntra de ln Oficina, 3a
raaliza ym formato Unko de
$e ancuentran claramente dafinidas Lax actividades de control en cada '“:‘""""““ I""'""‘" Vd': UNIDAD DE 39. Linaamtentos, 44,
14 PrOCeia, para cumplir con Jax metas comprometidas con base en & Plarma an ol Slstema APOYO/RECURSDS LORENA DEL CARMEN Manual da Orgenizacién,
Ncwrtinas [NECH), ya sen Ry RINCON VELAZOUTZ, 45, sdanusl de
Presupuestc asignade del elertichs flscal. una Aite, aja, Pro HUMANOS .
3 , Promocion Procedimbentot

/o Recatugorizacion,
tecaliando las fiman

GO0 “poudhmn parw cads

procedimlanto.
5S¢ tlanon en operacion los lnstrumentos v mecanismos del protesa, qua
s fiden su avance, resultadas v s¢ anallan las vaniaclones en of
cumplimiente de Lot obletivos ¥ metas Instituclonales,
16 Se tienen andares de calidad, Itados, serviclos o
desernpeno on la ojocucion drrios procesas,




TERCERA: ACTVIDADES DE
CONTROL

Se nlt o los procasos i para ¥y atender [a

17 | causa ralr de as ouzervaciones d i tas diversaz instanclas o
fiscallzacion, con la finalidad de avitar su recurrencla,
Se Identilica en los procesos |3 causa raiz de las debllidedes dn Conteol
13 | Intemo detarminadas, con arlaridad en las de mayor importancia, a efecto
g evitar su rocurmencia « Integrarias & un Programa de Trabafo de Controt
Interno para su seguimients v atencién,
1 S evalian ¥ actualizan n Los procescs las pollticas, procedimientas,
acclones, mecantsmos ¢ Instrumentas ¢o control.
La recomendaciones y acuerdos de los Comites Institucipnates,
20 | retaclonados con cada pracesc, se atend tempo v forma, canfi 2
50 dmblto de competenca,
En el Sistarna de Ndrmina
NECH 1o renlizan lou UNIDAD DE
Exlsten v oparan an fox procesos actividades de contro! desartolladas movimientos nominales da LORENA DELCARMEN
a madiante of uso do TICs., Alon, Baja, Promocion yo arenor s ”NCON VELAZQUEZ | T SiTtema Infarmiticos,
Recatsgoruizeslones, sagun
cofraponda,
- S realizan las
notificacionss
. corresporvliontee a ls
$e ldantilican y evalian las nocesidades de utl]izar TIC's en las operaciones UNIDAD OF
22 | v etapes del process, considerando los recurso hufmanos, materiales, Caordinacidn Genara) de APOYO/RECURSSS LORENS DELCARMEN | 20.Carreas Electonicas,
financleron y tecnolégices qua s« requieron, Recursos Humanas de la HUMANGS RINCON VELAZQUEZ 37, Intranst y 51, Noemas,
Secretarie de Haclenda en
cuanta 4} Sisterma de
Némines {NECK).
Om inmediato sa realize la
moticacion por oficio s In
Coordinackin Genera! de
Hscursos Humanos de la
En bas op ¥ elapat 49 los progesos se cancelan Secretaria de Kaclends v se UNIDAD BF
1Y los accesar ol parzonal Gus causé baja, tanto du » conocer el cambiodel APOYO/RECURSOS ":If':"“ DEL CARMIEN 52, Oficios
# es5pacios faicos como a TIC, habifitado, pare que #iten HUMANQE CoN vl uez

= condiclanms de crear
@ tBuario ¥ contrasafia
bars la persona que
ingresa,




Exlste #n cada proceso un mecanlime para generar informacion relevanta y
de caiidad {accesible, correcta, actualizaca, suflchente, oportuna, valida v

b verilicable], de conformidad con las disposk legalos y
oplicables.
Se tlane implantado an Cada proceso un mecanismo o Instruments para.
2% wverificar Gue la elaboracién de informes, respecto del lagro del plan
estratégico, objutlvos y metas Institucionales, cumplan ¢on las politicas,
i ¥ criterlos h ol
Dentro del sistema de informacién se genera de manera oportuna,
27 | suflciente v conflable, informackén sobre of estads de la situacion contabla
¥ programatico-presupuestal del proceso,
CUAKTA: INFORMARY
COMUNICAR
5o cuenta con el registro de acuardos ¥ Compromisas, corraspondlentes a
= 105 procosos, aprobados en las i de Comités les v de
£rupon e alta direccién, axl como de su segulmiento, a fin de que te
cumplan on tlempa y farma,
-
30
Se realizan las acclones correctivas v preventivas qua contribiyen a la
31 |aflckencio v aficacia de las asl como la sup
de los cince componantes de Control Interne,
Las de las iax de Instangt; de
QUINTA: SUPERVISION ¥ MEIORA 5o | cumptimiento, de rivsgos, de funciones, evaluacianes y de seguridad sobre
CONTINGA loiag g la It lén, se utilizan pars r acadauno
du los renponsables y melorar sl proceso.
S« llgvan a cabo evaiunciones dat Control Intarno de los protesos
2 wstantives v adminlstrativos por parte det Titular yla Adminlstracikin,

Organo Inteme da Control & g4 una Instancla independients para
Geterminar fa suflciencla ¥ #factividad de los controles estableciion.
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